
Bezeichnungen 
für dieses Amt:



Vertrauensperson der 
schwerbehinderten 

Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen



Ich berate, 
begleite und 
unterstütze z.B. 
bei

Das Amt unterliegt der Schweigepflicht.



Damit es gerecht zugeht, erhalten Sie alle die 
gleiche Aufgabe: „Klettern Sie auf diesen Baum“



Konkret hat die 
Vertrauensperson 
darauf zu achten, 

dass



…weiterhin



Die 
Vertrauensperson

• hat ein hohes Maß an Eigenverantwortung

• muss rechtzeitig und schnell erkennen, wenn 
sich Benachteiligungen der/des sb 
Mitarbeiters ergeben.

• Verschwiegenheit ist Pflicht



Es gibt reichlich Möglichkeiten, sb Menschen 
in das Arbeitsleben einzubinden!



die 
Schwerbehindertenbeauftragte

• bietet Gesprächsmöglichkeiten an, stellt 
Kenntnisse zur Verfügung und schaltet sich bei 
Schwierigkeiten ein.

• kennt sb Menschen und deren Arbeitsplatz 
genau, behält alles im Auge, damit Probleme 
rechtzeitig erkannt werden können.

• wirkt bei Einstellungen von sb Menschen mit. 
Sobald sb Mensch sich bewirbt, muss 
Schwerbehindertenbeauftragte informiert 
werden. Vorauswahl durch AG ist unzulässig.

• wird vom AG, in allen Angelegenheiten, die 
einzelnen sb Mensch berührt, rechtzeitig und 
umfassend unterrichtet.  



Schwerbehindertenvertretung



Deshalb:

Hinschauen!

Hinhören! 

Erkennen!

Initiative ergreifen!



Vielen Dank für 
Ihre 
Aufmerksamkeit !!!


