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(Stand: 21.09.2020) 
 
 

 
Im Jahr 2019/2020 hat die MAV Leine-Solling in 16 Sitzungen, davon seit 31.03.2020 Corona-
bedingt 7 Online-Sitzungen, insgesamt 432 Dienstverträge bearbeitet. Es handelte sich hier-
bei um 

 80 Neueinstellungen: davon 31 unbefristet und 49 befristet 

 247 Änderungen der Arbeitszeit: davon 40 unbefristet und 207 befristet 

 70 befristete Weiterbeschäftigungen 

 26 Entfristungen 

 3 Neueingruppierungen / Änderungen der Eingruppierung / Höhergruppierungen 

 2 Beschäftigungen über die Altersgrenze hinaus 

 2 Änderung der Tätigkeit davon 1 unbefristet 

 1 Beschäftigung während der Elternzeit 

 1 vorzeitige Rückkehr aus der Elternzeit 

 
Des Weiteren standen 1 ordentliche Kündigung sowie 1 Kündigung in der Probezeit an. 
 
Über die „normale“ Sitzungstätigkeit hinaus und der Um- und Einstellung der Arbeit auf 
Corona-Bedingungen seit Mitte März 2020 hat sich die MAV in den vergangenen Monaten 
zusätzlich mit den folgenden Arbeitsgebieten beschäftigt: 
 
 aktive Unterstützung der Arbeit der Schwerbehindertenbeauftragten 

 Begleitung diverser BEMs 

 Gefährdungsbeurteilungen und Stand der Rückmeldungen (Rückmeldungen aus dem 

Kita-Einrichtungen liegen eindeutig vorn) 



 
Auseinandersetzung mit Corona-Begleiterscheinungen und Erschwernissen in den kirchli-
chen Arbeitsbereichen:  
 
 mögliche Kurzarbeit im kirchlichen Arbeitsbereich / Ausarbeitung von Hygienekonzep-

ten und hierdurch erschwerte Arbeitsbedingungen in vielen Bereichen / Möglichkeit der 

Arbeitsverbotsaussprechung durch BAD für Mitarbeitende der Risikogruppen – unbe-

friedigende Mitarbeiterberatungsgespräche durch BAD 

 Planung einer Mitarbeiterversammlung in Corona-Zeiten – die Termine am 07.07. in 

Wiebrechtshausen und am 22.09. in Moringen mussten leider abgesagt werden 

 Corona-bedingt bislang nur die Teilnahme an einer Sprengel-MAV-AG / 2. Veranstaltung 

entfiel 

 Anfrage zum Home-Office: Wer entscheidet über die Anträge von Mitarbeitenden? 

 Überarbeitung einer Dienstvereinbarung für MAV-Wahl 2021 / Durchführung der MAV-

Wahl 2021 in Corona-Zeiten 

 
 
 
Fortbildungsmaßnahmen 

 Corona-bedingt bislang kaum Möglichkeiten für Fortbildungsmaßnahmen – dem-
nächst aber BEM-Workshop in Volpriehausen 

 
Im Bereich der Kindergarten-Einrichtungen im KK Leine-Solling hat sich die MAV mit fol-
genden Angelegenheiten beschäftigt: 
 
 MAV-Gesprächsangebote für Kita-Einrichtungen (Corona-bedingt zzt. schwierig in der 

Umsetzung) 

 keine Ausschreibung von Stellen im Fall von Drittkraftübernahmen 

 Problemanzeigen von Kita-Einrichtungen in Corona-Zeiten: Ausarbeitung von Hygiene-

konzepten / Einrichtung von Notfallgruppen während des Lockdowns / Arbeits- und Ge-

sundheitsschutz in den Einrichtungen / Wiederaufnahme des eingeschränkten Regelbe-

triebes / Herausforderungen der Wiederaufnahme des Regelbetriebes 

 
Nach wie vor können sich interessierte MitarbeiterInnen des KK Leine-Solling auf der Home-
page (www.mav.leine-solling.de.) der MAV nicht nur über die MAV-Arbeit, sondern auch 
über wichtige Themen umfassend informieren. 
 
gez. Susanne Friede 
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