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Geltendmachung von Urlaubsanspriichen
Sehr geehrte Damen und Herren,

in Bezug auf das Urteil des Bundesarbeitsgerichtes vom 20.03.2012 (9 AZR 529/10) teilt die
Mitarbeitervertretung in Riicksprache mit der Personalabteilung mit, dass mir fir das Jahr 2011 und
in Zukunft 30 Urlaubstage zustehen, sofern die ADK keine davon abweichende Regelung beschlief3t.
Ich bitte die Urlaubskartei entsprechend zu korrigieren. Ich bin dariiber informiert, dass ich den
Urlaub jeweils bis zum 30.09. des Folgejahres anzutreten haben, sonst verfallt er ersatzlos.

Bitte informieren Sie mich umgehend lber den mir zustehenden Resturlaub in diesem Jahr,
insbesondere Uber die Urlaubstage, die nach dem 30.09.2012 verfallen.

Mit freundlichen GrifRen
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