
Auswertung der Befragung pädagogischer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in Kindertagesstätten des Kirchenkreises  

Leine-Solling 

Teil 7: Ursachen von Arbeitsbelastung. 

Die Frage 69 gab die Möglichkeit verschiedene mögliche Ursachen von Arbeitsbelastung 

zu bewerten und ggf. nicht genannte zu ergänzen. 

Die hier jetzt vorgelegte Sortierung ergibt sich aus den Mittelwerten, je höher der Mit-

telwert, desto eher ist die Ursache als Belastungsfaktor anzusehen. 

 

 Mittelwert nein, gar 

nicht 
eher nein teils, teils eher ja ja, ganz genau 

b. die Dokumentations-

pflichten 
3,95 0% 10% 19% 37% 34% 

a. die Kinderzahl pro 

Gruppe 
3,86 5% 17% 10% 25% 43% 

e. die Anzahl der Kinder 

mit „besonderen Schwie-

rig- keiten“ 

3,73 6% 11% 21% 29% 33% 

d. die Anzahl der Mitar-

beitenden pro Gruppe 
3,49 8% 17% 20% 27% 27% 

c. die „sonstige Aufga-

ben“ 
3,44 1% 12% 40% 35% 12% 

f. die Größe der Räum-

lichkeiten 
3,10 10% 28% 25% 18% 19% 

g. die organisatorischen 

Abläufe 
3,04 2% 30% 37% 22% 8% 

h. die Zusammenarbeit 

mit Kolleginnen 
2,79 7% 38% 36% 7% 12% 

i. fehlende Hilfsmittel 2,77 10% 30% 40% 14% 6% 

 



 

Besondere, nicht erwähnte Belastungen (Mehrere Nennungen sind teilweise zusammengefasst): 

● Fehlende Zeit für Austausch z.B. Fallbesprechung, Dokumentation, Bildungs- und Lerngeschich-

ten 

● Fünf Jahre beschäftigt und noch immer kein fester Arbeitsvertrag 

● Zu wenig Zeit für die anfallenden Arbeiten 

● Zu wenig Verfügungszeiten für das Team 

● Zu wenig Zeit für Austausch mit anderen Institutionen 

● Ungeduld und Erwartungen im Team 

● Altlasten, die mit mir in Verbindung gebracht werden 

● Ständig gefordertes Engagement, das nicht geachtet wird 

● Hohes Maß an Verantwortung 

● Schlechte soziale Stellung 

● Schlechte Bezahlung 

● KiTa als “Bildungsinstitution” ansehen und entsprechend würdigen 

● Erziehrinnen müssen sich immer weiter fortbilden, Bezahlung bleibt aber gleich 

● Zu wenig Vorbereitungszeit 

● Fehlende Vertretungskräfte, insbesondere am Nachmittag. Dadurch muss man oft alleine in der 

Gruppe arbeiten 

● Zu kleine Tische und Stühle 

● Sehr hoher Stressfaktor: Leitungsaufgaben 

● Ich kann nicht allen Kindern gerecht werden. Manche Kinder bräuchten besondere Betreuung 

● Teamarbeit ist belastend für mich 

● Nicht nur die Betreuung und Förderung der Kinder ist belastend sondern auch das Begleiten und 

die eventuelle Weitervermittlung der Eltern an entsprechende Institutionen 

● Elternarbeit besonders bei Problemfamilien. Wir leisten hier auch Familienarbeit 

● Arbeitszeit durch Ganztagsbetreuung 

 


