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A. Aligemeiner Teil

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschaf-
tigte), die in einem Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitg-
lied der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) oder eines Mitgliedver-
bandes der TdL ist.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 1:

-nicht abgedruckt-

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a)

b)

f)

g)

h)

Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 Betriebs-
verfassungsgesetz, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich be-
sonders vereinbart sind, sowie fiir Chefarztinnen und Chefarzte.

Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 be-
ziehungsweise A 4 hinausgehendes regelmiRiges Entgelt erhalten, die
Zulage nach § 16 Absatz 5 bleibt hierbei unberticksichtigt.

-nicht abgedruckt-
-nicht abgedruckt-

Auszubildende, Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Kranken-
pflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und
Altenpflege, sowie Volontarinnen/Volontdre und Praktikantin-
nen/Praktikanten,

Beschaftigte, fir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB Il
gewahrt werden,

Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Ill verrichten,
Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-
Agenturen, sofern deren Rechtsverhiltnisse durch Tarifvertrag geregelt
sind,

geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV,

-nicht abgedruckt-
-nicht abgedruckt-
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(1)

) -nicht abgedruckt-
m)  -nicht abgedruckt-
n)  -nicht abgedruckt-
0)  -nicht abgedruckt-

Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fur

a) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

b) wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrafte,
c) studentische Hilfskrafte,

d) Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen sowie kinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und
Musikhochschulen.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 3:

-nicht abgedruckt-

'Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§§ 1 bis 39) gelten Sonderre-
gelungen fir nachstehende Beschaftigtengruppen:

a) Beschéftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§ 40),
b) Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken (§ 41),
c) Arztinnen und Arzte auerhalb von Universitatskliniken (§ 42),

d) Nichtarztliche Beschaftigte in Universitatskliniken und Krankenhausern

(§43),
e) Beschaftigte als Lehrkrafte (§ 44),
f)  Beschéftigte an Theatern und Biihnen (§ 45),
g) Beschéftigte auf Schiffen und schwimmenden Geraten (§ 46),

h) Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lander und im feuerwehrtechni-
schen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg (§ 47),

i) Beschaftigte im forstlichen AuRendienst (§ 48),

j)  Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben,
Weinbau- und Obstanbaubetrieben (§ 49).

’Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-L.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

§ 2 Abs. 1 TV-L ist mit folgender MaRBgabe anzuwenden:

1. Der Dienstvertrag ist nach dem Muster der Anlage 4, ein Nachtrag zum Dienstvertrag ist
nach dem Muster der Anlage 5 abzuschlieen.

2. Die Anwendung dieser Dienstvertragsordnung ist in den Dienstvertrdagen zu vereinba-
ren.
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3. Wenn nach Ausbildungsbestimmungen eine Anerkennungszeit abzuleisten ist, darf ein
Dienstvertrag nur fiir diese Zeit abgeschlossen werden. [§ 5 DVO]

'Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Arbeitgeber darfen nur
begrindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in
einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. ’Andernfalls gelten sie als
ein Arbeitsverhaltnis.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
’Sie konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

'Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, soweit
nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden
im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsver-

haltnis entfallt die Probezeit.

§ 2 Abs. 4 TV-L ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

Eine Probezeit ist auch dann nicht zu vereinbaren, wenn eine Mitarbeiterin im unmittelba-
ren Anschluss an eine erfolgreich abgeschlossene Anerkennungszeit (§ 5 Nr. 3) bei dem-
selben Anstellungstrager eingestellt wird. [§ 6 DVO]

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungs-
gemaR auszufithren. 2Die Beschiftigten missen sich durch ihr gesamtes Ver-
halten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundge-
setzes bekennen.

§ 3 Abs. 1 TV-L ist mit folgender MaRRgabe anzuwenden:

1Die Mitarbeiterin hat bei Antritt des Dienstes das in § 7 Abs. 2 des Mitarbeitergesetzes
vorgeschriebene Geldbnis vor der zustandigen Vertreterin des Anstellungstragers abzule-
gen. 2Die Vertreterin des Anstellungstragers nimmt hieriiber eine Niederschrift auf, die
von ihr und der Mitarbeiterin zu unterschreiben ist. [§ 7 DVO]

‘Die Mitarbeiterin hat Verschwiegenheit liber die ihr bei Ausiibung ihres Dienstes bekannt
gewordenen Angelegenheiten zu wahren, soweit dies ihrer Natur nach erforderlich oder
durch Dienstvorschrift oder den Anstellungstriger angeordnet ist. :Dies gilt auch fiir die
Zeit nach Beendigung des Dienstverhiltnisses. [§ 8 DVO]

Es finden die fiir die Kirchenbeamtinnen im Bereich der jeweiligen beteiligten Kirche ge-
Itenden Bestimmungen entsprechende Anwendung. [§ 9 DVO]

'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ’Der Arbeitgeber kann die Nebenta-
tigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die
Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berech-
tigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. Fur Nebentatigkeiten
im offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmun-
gen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.

'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte
zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. ’Bei
dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich
die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kos-
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ten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Perso-
nalakten. 2Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollmachtigte/n austiben lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Ko-
pien aus ihren Personalakten erhalten. *Die Beschaftigten mussen tber Be-
schwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fiir sie unglinstig sind
oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. *lhre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Fiir die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fir
die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwen-

dung.

§ 3 Abs. 7 TV-L ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

Es finden die fiir die Kirchenbeamtinnen im Bereich der jeweiligen beteiligten Kirche ge-
Itenden Bestimmungen entsprechende Anwendung. [§ 10 DVO]

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

!Beschaftigte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt
oder abgeordnet werden. “Sollen Beschiftigte an eine Dienststelle oder ei-
nen Betrieb auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussich-
tlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voribergehende Be-
schaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb
desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des be-
stehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte
Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Be-
trieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhaltnisses.

'Beschiftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interes-
se mit ihrer Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich verglitete
Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. ’Die Zustimmung kann nur
aus wichtigem Grund verweigert werden. *Die Rechtsstellung der Beschaftig-
ten bleibt unberiihrt. *Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf
das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses - die
voriibergehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei
dem der TV-L nicht zur Anwendung kommt.
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'Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Ver-
langen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die ar-
beitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen
(Personalgestellung). § 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte blei-
ben unberihrt.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3:

personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses - die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten “Die Moda-
litdten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem
Dritten vertraglich geregelt.

§5

Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemein-
samen Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient
der Steigerung von Effektivitat und Effizienz des offentlichen Dienstes, der
Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschaftigungsbezogenen
Kompetenzen. *Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als
Teil der Personalentwicklung.

Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein
Angebot dar. 2Aus ihm kann fir die Beschaftigten kein individueller Anspruch
auller nach Absatz 4 abgeleitet werden. 3Es kann durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung  wahrgenommen und ndher ausgestaltet werden.
4Entsprechendes gilt fur Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvert-
retungsrechtlichen Méglichkeiten. *Weitergehende Mitbestimmungsrechte
werden dadurch nicht berihrt.

1 ipe .
QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kom-
petenzen fir die Gibertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b)  der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine
andere Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiederein-
stiegsqualifizierung).

’Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert und
den Beschaftigten schriftlich bestatigt.

1Beschéiftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d -
Anspruch auf ein regelmdfliges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft.
%In diesem wird festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht.
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*Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. ‘Wird
nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fiihren.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalRnahmen gelten als Arbeitszeit.

'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaRnahme -
einschlieRlich Reisekosten - werden grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen,
soweit sie nicht von Dritten (ibernommen werden. *Ein méglicher Eigenbei-
trag wird in einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt. *Die Betriebspartei-
en sind gehalten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berick-
sichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. *Ein Eigen-
beitrag der Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

'Fir eine QualifizierungsmaRnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢
kann eine Riickzahlungspflicht der Kosten der QualifizierungsmaBnahme in
Verbindung mit der Bindung der/des Beschéftigen an den Arbeitgeber ver-
einbart werden. *Dabei kann die/der Beschaftigte verpflichtet werden, dem
Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile davon fiir eine Qualifizierungsmal3-
nahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der/des Beschaf-
tigten endet. *Dies gilt nicht, wenn die/der Beschiftigte nicht innerhalb von
sechs Monaten entsprechend der erworbenen Qualifikation durch die Quali-
fizierungsmalBnahme beschaftigt wird, oder wenn die Beschaftigte wegen
Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag
geschlossen hat. *Die Hohe des Rlckzahlungsbetrages und die Dauer der
Bindung an den Arbeitgeber missen in einem angemessenen Verhaltnis ste-
hen.

Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

Flir Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaR-
nahmen so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme
ermoglicht wird.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6
RegelmadRige Arbeitszeit

'Die durchschnittliche regelmaBige woéchentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen
betragt 38,5 Stunden. [§11 Abs 1 DVO]

’Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen
in die Arbeitszeit eingerechnet. *Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf finf
Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs
Tage verteilt werden.
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'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafligen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.
’Abweichend von Satz 1 kann bei Beschiftigten, die stindig Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fiir die Durchfiihrung so
genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt wer-
den.

'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, wird
die/der Beschéftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fort-
zahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festge-
legten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. °’Kann die Freistellung
nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist ent-
sprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren.
*Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feier-
tag, sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen
Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten,
die wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese
Regelung nacharbeiten missten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundla-
ge einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und
des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
abgewichen werden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die
tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn da-
durch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht- , Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeits-
vertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeit-
korridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines
Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im
Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine
tagliche Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. ’Die in-
nerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums aus-
geglichen.
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Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht-
und Schichtarbeit.

Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsge-
setz Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Absdtzen 4, 6 und 7
in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeit-
geber ein Letztentscheidungsrecht hat.

n Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben
(zum Beispiel Ausgrabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt
erheblich verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann fir diese Tatigkeiten die re-
gelmaBige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu
sieben Tagen verlangert werden. %In diesem Fall muss durch Verkiirzung
der regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichs-
zeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich durchge-
fuhrt werden. Die Sitze 1 und 2 gelten nicht fir Beschiftigte gemaR §§ 41
bis 43.

Bei Dienstreisen wird die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schiftsort und die Zeit der Hin- und Riickreise zum und vom Geschéftsort einschlieBlich
der erforderlichen Wartezeiten beriicksichtigt, hochstens fiir jeden Tag bis zu elf Stun-
den. [§ 11 Abs. 3 DVO]

§ 6 TV-L ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

1. Die dienstplanmaRBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonn- oder Feiertag
ist durch eine entsprechende zusammenhangende Freizeit an einem Werktag der lau-
fenden oder der folgenden Woche auszugleichen.

2. 1Mitarbeiterinnen, die nach ihrem Dienstauftrag standig sonntags und an Feiertagen
am Gottesdienst mitwirken oder nach ihrer Dienstanweisung stindig Sonntags- und
Feiertagsdienst haben, erhalten einen dienstfreien Tag wahrend der Woche. 2Ferner er-
halten sie unter Fortzahlung der Vergiitung jahrlich vier dienstfreie Wochenenden (Son-
nabend und Sonntag), davon in der Regel zwei im Kalenderhalbjahr. [§ 11 Abs. 2 DVO]

§7
Sonderformen der Arbeit

'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen re-
gelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht,
bei denen Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats
erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. ’Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Ar-
beitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden
in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb
einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.
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'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitge-
bers aullerhalb der regelmalRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber an-
zuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte liber die verein-
barte regelmallige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeits-
stunden, die lGber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit von Vollbe-
schaftigten (§ 6 Absatz 1) fir die Woche dienstplanmaRig beziehungsweise
betriebslblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 lber
45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7
auRerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit (iber die im Schichtplan
festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmaRige wo-
chentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

!Beschiftigte erhalten neben dem Entgelt fir die tatsdchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlige. “Die Zeitzuschlige betragen - auch bei Teilzeitbeschftigten -

je Stunde

a)  fur Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30v.H,,
- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H,,
b)  fir Nachtarbeit 20 v.H,,

c) fiir Sonntagsarbeit 25v.H,,
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bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich
- mit Freizeitausgleich

fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr

fir Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfallt,

135 v.H.,
35v.H,,

35v.H,,

20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. >Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach
Satz 2 Buchstabe ¢ bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf
Wunsch der Beschaftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) einge-
richtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhéaltnisse es zulassen, die
nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vom-
hundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgegli-
chen werden. °Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.
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Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung
nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens je-
doch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und be-
zeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Ent-
gelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

'Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszuglei-
chen; fir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie
die sonstigen, in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weiterge-
zahlt. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein
solches besteht, die/der Beschéftigte jedoch keine Faktorisierung nach Ab-
satz 1 geltend macht, erhilt die/der Beschéftigte fir Uberstunden (§ 7 Ab-
satz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats - moglichst aber
schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats - nach deren Entstehen
mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4. *Der Anspruch auf den Zeitzuschlag
fir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhingig von einem Freizeitaus-
gleich.

YFar Beschaftigte der Entgeltgruppen 15 und 15 U bei obersten Landesbe-
hérden sind Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abge-
golten. 2Beschéiftigte der Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 bei obersten Lan-
desbehdrden erhalten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung
der Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir samtliche Beschiftigte der Behor-
de angeordnet ist; im Ubrigen ist Giber die regelmiRige Arbeitszeit hinaus ge-
leistete Arbeit dieser Beschaftigten durch das Tabellenentgelt abgegolten.
3satz 1 gilt auch fiir Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und deren stindige
Vertreterinnen/-Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14 und 15 und 15 U ein-
gruppiert sind. “Dle Satze 1 bis 3 gelten nicht fur Beschéftigte der Freien Han-
sestadt Bremen sowie der Freien und Hansestadt Hamburg.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2
festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der Be-
schéaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 4 Satz 1:

Mit dem Begriff , Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im
Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu Ab-
schnitt Il anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.
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'Fir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe ge-
zahlt. °Fiir eine Rufbereitschaft von mindestens zwélf Stunden wird fiir die
Tage Montag bis Freitag das Zweifache, flir Samstag, Sonntag sowie fir
Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MaRRgabe der
Entgelttabelle gezahlt. *MaRgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach
Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. *Fur Rufbereitschaf-
ten von weniger als zwolf Stunden werden fiir jede angefangene Stunde 12,5
v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. *Die Zeit
jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem
Einsatz auBerhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 einschlieR-
lich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerun-
det und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschldge nach
Absatz 1 bezahlt. *Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am
Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Absatz 4 telefonisch (zum Beispiel in Form
einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird ab-
weichend von Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des Ruf-
bereitschaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder 60 Minuten gerundet
und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlige nach Ab-
satz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden (zum
Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24 Stunden.
'Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeit-
konto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. 8Fur die Zeit der Rufbereitschaft
werden Zeitzuschldge nicht gezahlt.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt
wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

'Das Entgelt flir Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag ge-
regelt. ’Bis zum In-Kraft-Treten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem
jeweiligen Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 31. Oktober
2006 jeweils geltenden Bestimmungen fort. >Das Bereitschaftsdienstentgelt
kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betriebli-
chen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einverneh-
men mit der/dem Beschéftigten im Verhéltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert)
abgegolten werden. *Weitere Faktorisierungsregelungen kénnen in einer
einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 6:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen
Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

'Beschiftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wech-
selschichtzulage von 105 Euro monatlich. *Beschiftigte, die nicht stindig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
0,63 Euro pro Stunde.

'Beschiftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 40 Euro monatlich. Beschiftigte, die nicht stindig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.
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§ 8 TV-L ist mit folgender MalRRgabe anzuwenden:

(1)

(2)

1.

[§12

Anstelle des § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a und Abs. 2 TV-L wird bestimmt:

1Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen;
die Arbeitsbefreiung ist moglichst bis zum Ende des nachsten Kalendermonats, spates-
tens bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach Ableistung der Uberstunden zu er-
teilen. 2Dabei betrigt die Arbeitsbefreiung fiir jede geleistete Uberstunde eineinviertel
Stunden. sFiir die Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden, werden das Tabellen-
entgelt und die sonstigen, in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weiter-
gezahilt. slst in besonderen Ausnahmefillen ein Ausgleich durch Arbeitsbefreiung nicht
moglich, so erhilt die Mitarbeiterin je Stunde den auf eine Stunde entfallenden Anteil
des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, héchstens jedoch nach der
Stufe 4, zuziiglich des Zeitzuschlags nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a TV-L.

sAuf einem nach § 10 TV-L eingerichteten Arbeitszeitkonto werden die Uberstunden
gemaR Satz 2 beriicksichtigt.

§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f TV-L ist nur auf Mitarbeiterinnen im ambulanten Pflege-
dienst, auf Mitarbeiterinnen in Heimen und auf Mitarbeiterinnen in Dienststellen mit
regelmaRigem Schichtbetrieb anzuwenden, die Arbeit an Sonn- und Feiertagen leisten
und fiir die die Bestimmungen des & 11 Abs. 2 Nr. 2 nicht angewandt werden kénnen.
DVO]

§9
Bereitschaftszeiten

Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am
Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Ver-
figung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, gegebenenfalls
auch auf Anordnung, aufzunehmen; in ihnen liberwiegen die Zeiten ohne
Arbeitsleistung. ’Fur Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelun-
gen:

a)

Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewer-
tet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaBigen taglichen

c)

Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollar-
beitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Giberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnitt-

°F

lich 48 Stunden wochentlich nicht Gberschreiten.

erner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voribergehend angelegte Or-

ganisationsmalnahme besteht, bei der regelmaRig und in nicht unerhebli-
chem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

'Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich eines Mmitarbeiter-
vertretungsgesetzes [§ 13 DVO] einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. ’8 6
Absatz 9 gilt entsprechend.
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'Fiir Hausmeisterinnen/Hausmeister und fiir Beschaftigte im Rettungsdienst
und in Rettungsdienstleitstellen, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entspre-
chend; Absatz 2 findet keine Anwendung. Fir Beschaftigte im Rettungs-
dienst und in Rettungsdienstleitstellen betrdgt in diesem Fall die zuldssige
tagliche Hochstarbeitszeit zwolf Stunden zuzlglich der gesetzlichen Pausen.

Protokollerklarung zu § 9 Absatz 1 und 2:

Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§10
Arbeitszeitkonto

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
werden. ? [Satz 2 findet keine Anwendung § 14 DVO]. 3soweit ein Arbeits-
zeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart
wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

YIn der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkon-
to im ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerich-
tet wird. Alle Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fir die ein Ar-
beitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeits-
zeitkontos erfasst.

'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6
Absatz 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld beste-
hen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz
5 und Absatz 4 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz
4 gebucht werden. *Weitere Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-
/Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung
zur Buchung freigegeben werden. >Die/Der Beschiftigte entscheidet fir ei-
nen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der
in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto
gebucht werden.

Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch arztliches Attest nachge-
wiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeit-
konto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitgu-
thabens nicht ein.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen
zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchstzu-
lassige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die in-
nerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen diirfen;
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b) Fristen flr das Abbuchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von
Zeitschulden durch die/den Beschéftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zei-
ten (zum Beispiel an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeit-
ausgleich kurzfristig widerruft.

'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschiftigten die Einrichtung eines
Langzeitkontos vereinbaren. ’In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu
beteiligen und - bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers - eine Regelung zur
Insolvenzsicherung zu treffen.

§11
Teilzeitbeschaftigung

Ywmit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgeleg-
te Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angeho-
rigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungswei-
se betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

’Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu
befristen. Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Mo-
nate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. *Bei der
Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen
beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten der besonderen personlichen
Situation der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschéftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teil-
zeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber ver-
langen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit
dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teil-
zeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen be-
ziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt berlicksichtigt wer-
den.

Protokollerklarung zu Abschnitt Il:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungs-
rechte unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6
Absatz 6 und 7) moglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. 2In
den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden.
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3Sie dirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten. *Bei In-Kraft-Treten
dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.

Abschnitt IlI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer Entgeltordnung gere-
gelt.]
—derzeit nicht belegt —
Bis zum Inkrafttreten einer Neuregelung ist das bis zum
31. Dezember 2008 geltende Recht weiter anzuwenden
(§ 15 ARR-U-Konf*).[§ 15 DVO]

§13
Eingruppierung in besonderen Fillen

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer Entgeltordnung gere-
gelt.]

§14
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

(1)  Wird Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit Gbertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde
diese Tatigkeit mindestens einen Monat ausgelibt, erhalten sie fir die Dauer
der Auslibung eine personliche Zulage rickwirkend ab dem ersten Tag der
Ubertragung der Titigkeit.

(2) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fiir bestimmte Tatigkeiten fest-
gelegt werden, dass die Voraussetzung fiir die Zahlung einer personlichen
Zulage bereits erfillt ist, wenn die vorilbergehend libertragene Tatigkeit
mindestens drei Arbeitstage angedauert hat. ’Die Beschaftigten miussen
dann ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden
sein.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich fir Beschaftigte in den Entgeltgruppen
9 bis 15 aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fiir
die/den Beschéftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz
1 und 2 ergeben hatte. ’Fiir Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1
bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabel-
lenentgelts der/des Beschiftigten; bei voriibergehender Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit GUber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 ent-

I Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konfoderation ev. Kirchen in Niedersachsen und der

beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008 und zur Regelung des
Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)
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sprechend.
§15
Tabellenentgelt
!Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. *Die Hohe be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach

der fur sie/ihn geltenden Stufe.

Protokollerklarung zu § 15 Absatz 1:

'Fur Beschiftigte, bei denen die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung
finden, betragt der Bemessungssatz fiir das Tabellenentgelt und die sonsti-
gen Entgeltbestandteile in diesem Tarifvertrag sowie in den diesen Tarifver-
trag ergdanzenden Tarifvertragen und Tarifvertragsregelungen 92,5 v.H. der
nach den jeweiligen Tarifvorschriften flir Beschéaftigte im Tarifgebiet West
geltenden Betrage. ’Der Bemessungssatz Ost erhoht sich am 1. Januar 2008
auf 100 v.H. flir Beschaftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebietes Ost
Anwendung finden und die nach dem BAT-O (einschlielRlich des § 2 Nr. 3 des
Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991) in die Vergi-
tungsgruppen X bis Vb, Kr. | bis Kr. VIII eingruppiert oder nach dem MTArb-0O
in die Lohngruppen 1 bis 9 eingereiht waren. 3Fur die Ubrigen Vergltungs-
gruppen bleibt der Bemessungssatz nach Satz 1 bis zum 31. Dezember 2009
unverandert; die Angleichung des Bemessungssatzes wird bis zu diesem
Zeitpunkt abgeschlossen. “satz 1 gilt nicht fur Anspriche aus § 23 Absatz 1
und 2.

1Beschéiftigte, fir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung fin-
den, erhalten Entgelt nach den Anlagen A 1 und A 2. 2Beschéiftigte, flr die die
Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, erhalten Entgelt nach
den Anlagen B 1 bis B 3.

YIm Rahmen von landesbezirklichen Regelungen kénnen fir an- und unge-
lernte Tatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Be-
reichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle
bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden. *Die Un-
tergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe 1
liegen. *Die Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung.

§16
Stufen der Entgelttabelle

!Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen finf Stufen und die Entgeltgruppen 2
bis 8 sechs Stufen. *Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 ge-
regelt.

'Bei der Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern
keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfi]gen Beschaftigte Uber ei-
ne einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vor-
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herigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeit-
geber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der ein-
schlagigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhiltnis. >Ist die
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Arbeits-
verhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Ein-
stellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei Einstellung nach dem 31. Mirz
2012 [§ 16 DVO] und Vorliegen einer einschldagigen Berufserfahrung von min-
destens drei Jahren - in Stufe 3. *Unabhingig davon kann der Arbeitgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung beriick-
sichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der liber-
tragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatig-
keit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag lber die vorlaufige Weiter-

geltung der Regelungen fir die Praktikantinnen/Praktikanten gilt
grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn
zwischen dem Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Ar-
beitsverhaltnisses ein Zeitraum von langstens sechs Monaten liegt; bei
Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 ver-
langert sich der Zeitraum auf langstens zwolf Monate.

Ein Dienstverhaltnis zu einem Anstellungstrager im Geltungsbereich dieser Dienstver-

tragsordnung (§ 1 Abs. 1 Satz 2 [DVO]) ist ein Dienstverhaltnis zum selben Arbeitgeber im
Sinne des § 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L. [§16 DVO]

'Die Beschiftigten erreichen die jeweils nichste Stufe - von Stufe 3 an in
Abhangigkeit von ihrer Leistung gemal § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten
einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ih-
rem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach flinf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgruppen 2 bis 8.
’Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.
Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend

in der Stufe 2 (Eingangsstufe). *Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jah-
ren in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberihrt.
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Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bin-
dung von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshal-
tungskosten kann Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Ein-
stufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg
gewshrt werden. Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu
20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. >Die Zulage kann befristet werden.
“Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom
Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

findet keine Anwendung [§ 17 DVO]

!Den Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3
Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b)  Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse
anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatig-
keit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die
nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbre-
chung bei Beschaftigten, die flir eine jahreszeitlich begrenzte regelmalig
wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen (Saison-
beschéftigte), sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit
angerechnet.

*Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu
der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch
nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit
dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Beschiftigte mit einer kiir-
zeren als der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

!Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschiftigten
derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellen-
entgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung Uber
mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorge-
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nommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgelt-
gruppen stattgefunden hatte. 2Betrégt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als
25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 beziehungsweise weniger als 50 Euro
in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhélt die/der Beschaftigte wahrend der
betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garan-
tiebetrag von monatlich 25 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise
50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). Die Stufenlaufzeit in der héheren Ent-
geltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. “Bei einer Eingrup-
pierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der
hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. *Die/Der Beschiftigte
erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdanderung wirksam wird,
das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, gegebenenfalls einschliellich des Ga-
rantiebetrags.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

§18
Leistungsentgelt

findet keine Anwendung [§ 18 DVO]

§19
Erschwerniszuschlage

1Erschwerniszuschléige werden fiir Arbeiten gezahlt, die aullergewdhnliche
Erschwernisse beinhalten. *Dies gilt nicht flr Erschwernisse, die mit dem Be-
rufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde
liegt.

AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich
grundsatzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefdahrdung,

b)  mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c)  mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstdnden.

Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auBergewdhnli-
chen Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Ar-
beitsschutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

Die Zuschldge betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. - in besonderen Fallen auch
abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Ta-
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bellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2.

'Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlige werden tarif-
vertraglich vereinbart. ’Bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarif-
vertrages gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

Mitarbeiterinnen, die auf Nordseeinseln tatig sind, erhalten eine Inselzulage entsprechend
der jeweiligen Regelung im Pfarrerbesoldungsrecht. [§ 19 DVO]

§20
Jahressonderzahlung

Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Ans-
pruch auf eine Jahressonderzahlung.

!Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten in den Entgeltgruppen

Tarifge- Tarif-
biet gebiet
West Ost
E1bisES8 95 v.H. 71,5
v.H.
E9 bisE 11 80 v.H. 60 v.H.
E12 bisE 13 50 v.H. 45 v.H.
E 14 bis E 15 35 v.H. 30 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. ’Fur die Anwendung des Satzes 1
werden Beschiftigte der Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabellen-
entgelts aus den Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Ent-
geltgruppe 14 zugeordnet. 3Besché’ftigte der Entgeltgruppe 13 mit einem
Anspruch auf die Zulage nach § 17 Absatz 8 TVU-Linder werden der Entgelt-
gruppe 14 zugeordnet.

'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche
Entgelt, das den Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und Sep-
tember durchschnittlich gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das
zusitzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme
der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungs-
zulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. Der Bemessungssatz bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei Beschiftigten, deren Arbeits-
verhaltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemes-
sungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses; ans-
telle des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September tritt die Ent-
geltgruppe des Einstellungstages. “In den Fillen, in denen im Kalenderjahr
der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine erziehungs-
geldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgeiibt wird, bemisst sich die Jah-
ressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn
der Elternzeit.
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Protokollerklarung zu § 20 Absatz 3:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei ge-
teilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. *Ist im
Bemessungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden,
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
3Zeitraume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei
unbericksichtigt. “Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger
als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in
dem fir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafigeblich.

!Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwélftel fiir
jeden Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. °Die Verminderung unterbleibt fiir
Kalendermonate, fir die Beschéaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben
wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor
dem 1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder
aufgenommen haben,

b)  Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutter-
schutzgesetz,

c¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldge-
setz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

*Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen Be-
schaftigten nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer
entsprechenden gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
worden ist.

!Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November aus-
gezahlt. “Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren
Zeitpunkt ausgezahlt werden.

1Beschéiftigte, die bis zum 20. Mai 2006 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben,
erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis
wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In diesem Falle treten an
die Stelle des Bemessungszeitraums gemalR Absatz 3 die letzten drei Kalen-
dermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Protokollerklarungen zu § 20:

1.

YIm Jahr 2006 bestimmt sich der Bemessungssatz im Sinne des Absatzes 2
nach der Entgeltgruppe am 1. November 2006. ’Die Bemessungsgrundlage
im Sinne des Absatzes 3 bestimmt sich im Jahr 2006 nach der Urlaubsvergi-
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tung beziehungsweise nach dem Urlaubslohn des Monats September,
die/der nach den bisherigen Zuwendungs-Tarifvertragen fir die Hohe der
Zuwendung maligebend gewesen ware.

Flir Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis bis zum 31. Oktober 2006 hinsich-
tlich der Zuwendung der tariflichen Nachwirkung nicht unterlegen hat, sowie
flr nach dem 31. Oktober 2006 neu eingestellte Beschaftigte gelten in den
Jahren 2006 und 2007 die Regelungen des § 21 TVU-Linder.

Beschaftigte, deren Arbeitsverhdltnis im Laufe des Monats November 2006
wegen Erreichens der Altersgrenze, wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
oder wegen Erflllung der Voraussetzungen zum Bezug einer Altersrente
geendet hat, erhalten eine anteilige Jahressonderzahlung in entsprechender
Anwendung der Absatze 1 bis 5.

§21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

YIn den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile weitergezahilt. “Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandtei-
le werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die
dem maRgebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungs-
zeitraum), gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich gezahlte Entgelt fir
Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen), Leis-
tungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1.

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2
sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat. *Hat das Arbeitsverhiltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei Anderungen der individuellen Ar-
beitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalen-
dermonate zu Grunde gelegt.

'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrigt 1/65 aus der Summe der zu be-
riicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zu-
gestanden haben, wenn die regelmallige wochentliche Arbeitszeit durch-
schnittlich auf funf Tage verteilt ist. ‘MaRgebend ist die Verteilung der Ar-
beitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. Bei einer abweichenden Ver-
teilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2
zu ermitteln. *Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzah-
lungstatbestande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts
nach Satz 2 diejenigen Betrdage unberiicksichtigt, die wahrend der Fortzah-
lungstatbestande auf Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.
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Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung
ein, sind die bertlicksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Ent-
geltanpassung zustanden, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fir die allge-
meine Entgeltanpassung zu erhohen.

§22
Entgelt im Krankheitsfall

'Werden Beschiftigte durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an der Ar-
beitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis
zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. *Bei erneuter Arbeitsun-
fahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Als unverschuldete Ar-
beitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung
im Sinne des § 3 Absatz 2 und des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

'Nach Ablauf des Zeitraums gemall Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fir
die Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistun-
gen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Héhe des Unterschieds-
betrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers
und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige
verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig Krankenversicherten ist
dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzliglich Ar-
beitgeberzuschuss zu bericksichtigen. *Bei Beschaftigten, die in der gesetzli-
chen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde
zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung zustiinden.

!Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfdhigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
’MaRgeblich fir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschfti-
gungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet
wird. ’Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach
Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 ge-
nannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht
jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberihrt. Krankengeld-
zuschuss wird zudem nicht iber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an
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Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Ver-
sorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten
finanziert ist. *Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlun-
gen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leis-
tungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschaftigten gehen insoweit auf den
Arbeitgeber tber. “Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils
des Uiberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzah-
lung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, ab-
sehen, es sei denn, die/der Beschéftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung
des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§23
Besondere Zahlungen

'Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach MalRgabe des
Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte,
deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert.
’Fur Vollbeschaftigte betragt die vermogenswirksame Leistung fir jeden vol-
len Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht friihestens fiir den Ka-
lendermonat, in dem die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber die erforderli-
chen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Mo-
nate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen
nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. *Die vermogenswirksame
Leistung wird nur fur Kalendermonate gewahrt, fiir die den Beschaftigten
Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. >Fiir
Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermoégenswirksame
Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ®Die vermogenswirksame Leistung
ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Die Mitarbeiterin erhilt eine Treueleistung in Form eines zusatzlichen Erholungsurlaubs
bei Vollendung einer Beschaftigungszeit

von 10 Jahren in H6he von 2 Arbeitstagen,
von 20 Jahren in H6he von 4 Arbeitstagen,
von 30 Jahren in H6he von 6 Arbeitstagen,
von 40 Jahren in H6he von 8 Arbeitstagen.

’Die Vorschriften iiber den Erholungsurlaub (§ 22 DVO in Verbindung mit § 26 TV-L) finden
entsprechende Anwendung.

1Beschéiftigungszeit im Sinne des Absatzes 1 sind die in einem Dienstverhaltnis bei einem
Anstellungstrager im Geltungsbereich dieser Dienstvertragsordnung (§ 1 Abs. 1 Satz 2) zu-
riickgelegten Zeiten, auch wenn sie unterbrochen sind. 2Unberijcksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gemaR § 28 TV-L, es sei denn, der Anstellungstrager hat vor Antritt
des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. [§20
Abs.1 DVO]

'Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhiltnis nicht geruht hat,
wird der Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt,
[Der zweite Halbsatz findet keine Anwendung §20 Abs 2 DVO]. 2Als Sterbegeld wird
fir die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - fiir zwei
weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahilt. 3Die Zah-
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lung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der
Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Ge-
haltskonto hat befreiende Wirkung.

Flr die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld fin-
den die Bestimmungen, die fir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitge-
bers jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbe-
standteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich
etwas Abweichendes geregelt ist. “Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des
Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Be-
schaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europa-
ischen Union. ®Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochen-
feiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der
zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. 4Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind
am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie bezie-
hungsweise kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitglied-
staat der Europaischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig
mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusitzlichen Uberwei-
sungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fiir den lau-
fenden Monat zahlen, kdnnen sie jeweils im Dezember eines Kalender-
jahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemaR Ab-
satz 1 Satz 1 verschieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbe-
standteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichba-
rer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbe-
standteile nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfillt. Besteht nur fir einen Teil eines Ka-
lendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmaRige
oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil
des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrdagen festgelegten
Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallen-
den Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
durch das 4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Ab-
satz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.
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1Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist ab-
zurunden. “Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen ge-
rundet. *Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermo-
nats, gilt Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe-
standteile (zum Beispiel Zeitzuschldge, Erschwerniszuschlige, Uberstunden-
entgelte) pauschaliert werden.
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§25
Betriebliche Altersversorgung

Die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Mitarbeiterinnen richtet sich nach
dem Recht der beteiligten Kirchen. [§ 21 DVO]

(1)

(2)

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

!Beschiftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21). “Bei Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsans-
pruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr ...l 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr ............... 29 Arbeitstage und

nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschaftigten dienstplan-
maRig oder betriebsiblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit
Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fir die kein
Freizeitausgleich gewahrt wird. 4Ma@gebend fir die Berechnung der Ur-
laubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet
wird. °Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit als auf
flinf Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch
entsprechend. SVerbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der
mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubs-
tag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag blei-
ben unbericksichtigt. 'Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr
gewdhrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerkldrung zu § 26 Absatz 1 Satz 7:

Der Urlaub soll grundséatzlich zusammenhéangend gewéahrt werden; dabei soll
ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Die fiir die Kirchenbeamtinnen im Bereich der jeweiligen beteiligten Kirche gelten-
den Bestimmungen sind entsprechend anzuwenden. [§ 22 DVO]

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht
als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsge-
setz bleibt unberihrt.
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c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erho-
lungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir
jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeit-
punkt gezahlt.

§ 27
Zusatzurlaub

'Fir die Gewshrung eines Zusatzurlaubs gelten die fur die Beamten des
jeweiligen Landes jeweils malRgebenden Bestimmungen fiir Grund und
Dauer sinngeméaR. “Die beamtrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fiir
den Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit.

Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder
standig Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach §
8 Absatz 7 Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag
Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhangende Monate und

b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhangende Monate.

Im Falle nicht stiandiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel
standige Vertreter) erhalten Beschaftigte, denen die Zulage nach § 8
Absatz 7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub
far

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend
Wechselschichtarbeit geleistet haben, und

b) je fiinf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit
geleistet haben.

Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im
Kalenderjahr gewahrt. “Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub)
durfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Gberschreiten. >Satz
2 ist fur Zusatzurlaub nach den Absatzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden.
“Bei Beschiftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend
von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 26 Absatz 1 Satz 4 gilt
entsprechend.

Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

Protokollerklarung zu § 27 Absatz 2 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
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nach Absatz 2 oder 3 erfullt sind. °Fir die Feststellung, ob standige
Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder
Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschadlich.

§28
Sonderurlaub

Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§29
Arbeitsbefreiung

(1) Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB,
in denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen
Ausmal’ von der Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau [Buchst. a gilt ein Arbeitstag
nicht fiir die Falle eingetragener Lebens-
partnerschaften §23 Abs 1 DVO]

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, zwei Arbeitstage
[Buchst. b gilt nicht fiir die Falle eingetra-
gener Lebenspartnerschaften §23 Abs 1

DVO], eines Kindes oder Elternteils

. . ein Arbeitsta
¢) Umzug aus dienstlichem oder be- &

trieblichem Grund an einen anderen
Ort

d) [Findet keine Anwendung §23 Abs 1 DVO]

e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen, ein Arbeitstag im Kalender-
soweit sie/er in demselben Haushalt jahr

lebt

bb) eines Kindes, das das bis zu vier Arbeitstage im Ka-
12. Lebensjahr noch nicht vollendet lenderjahr

hat, wenn im laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch nach § 45 SGBV be-
steht oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, bis zu vier Arbeitstage im Ka-
wenn Beschaftigte deshalb die Be- lenderjahr

treuung ihres Kindes, das das

8. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat oder wegen korperlicher, geisti-
ger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedirftig ist, Giber-
nehmen missen.

’Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fillen
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der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Be-
schaftigten zur vorliufigen Pflege bescheinigt >Die Freistellung darf insgesamt fiinf Ar-
beitstage im Kalenderjahr nicht (iberschreiten

f) Arztliche Behandlung von Be- erforderliche nachgewiesene
schaftigten, wenn diese wahrend der Abwesenheitszeit einschlieR-
Arbeitszeit erfolgen muss, lich erforderlicher Wegezei-

ten

'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht
auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden konnen; soweit die Beschaftigten Anspruch auf
Ersatz des Entgelts geltend machen koénnen, besteht kein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung.

’Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf
die Leistungen der Kostentrager. *Die Beschaftigten haben den
Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdage an den
Arbeitgeber abzufihren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ’In begriindeten
Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt
werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen” kénnen auch solche Anlasse gehoren, fir die
kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus person-
lichen Griinden).

‘Auf Antrag kann den gewdahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvor-
stande, der Landesbezirksvorstinde, der Landesfachbereichsvorstande, der
Bundesfachbereichsvorstiande, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des
Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender Gremien anderer
vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeits-
befreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts
erteilt werden; dringende dienstliche oder betriebliche Interessen diirfen der
Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. Zur Teilnahme an
Tarifverhandlungen mit der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf Anfordern
einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter

Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Absatz 4 gilt fiir die gewahlten Vertreterinnen der Vorstidnde der in der Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission vertretenen beruflichen Vereinigungen entsprechend. [§ 23
Abs. 2 DVO]

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsaus-
schiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen
von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche
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oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) Inden Féllen der Absatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sons-
tigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrdagen festgelegt sind, weiterge-
zahlt.

Die Mitarbeiterin erhilt auch Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung zur Erfiillung
allgemeiner Pflichten nach dem Recht der beteiligten Kirchen
a)  zur Ausiibung kirchlicher 6ffentlicher Ehrenamter,
b) zur Ausiibung des kirchlichen Wahl- und Stimmrechts und zur Beteiligung an kirchlichen
Wahlausschiissen. [§ 23 Abs 3 DVO]

Die Mitarbeiterin kann zur Ausiibung kirchlicher Aufgaben im Rahmen einer genehmigten unent-
geltlichen Nebentatigkeit und in sonstigen begriindeten Fallen, z.B. zur Teilnahme am Deutschen
Evangelischen Kirchentag, an Veranstaltungen beruflicher Vereinigungen oder zur beruflichen
Fortbildung, unter Fortzahlung der Vergiitung die erforderliche Arbeitsbefreiung erhalten. [§ 23
Abs 4 DVO]

1Die Mitarbeiterin erhalt ferner Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung fiir einen
Arbeitstag
a) bei ihrer kirchlichen Trauung,
b) bei der Taufe, bei der Konfirmation, bei einer entsprechenden kirchlichen Feier und
bei der kirchlichen Trauung ihres Kindes.
2Fallt der Anlass der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, entfillt der Anspruch
auf Arbeitsbefreiung. [§ 23 Abs 5 DVO]

Die Mitarbeiterin erhilt ferner Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung fiir
jeweils zwei Arbeitstage beim Tode eines Elternteils des Ehegatten, eines GroRBelternteils,
eines Stiefelternteils, eines Bruders oder einer Schwester. [§ 23 Abs 6 DVO]

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§30
Befristete Arbeitsvertrage

(1) !Befristete Arbeitsvertrige sind zulissig auf Grundlage des Teilzeit- und Be-
fristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befris-
tung von Arbeitsvertragen. 2Fiir Beschiftigte, auf welche die Regelungen des
Tarifgebiets West Anwendung finden und deren Tatigkeit vor dem 1. Januar
2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die
Besonderheiten in den Absatzen 2 bis 5; dies gilt nicht fur Arbeitsverhaltnis-
se, fur welche die §§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz beziehungsweise ge-
setzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

(2) 'KalendermiRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur
zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht libersteigt;
weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz
bleiben unberiihrt. 2Besch:aiftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind
bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu bericksichtigen,
wenn die sachlichen und persdnlichen Voraussetzungen erflllt sind.
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(3) 'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf
Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs
Monate betragen. Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu
priifen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschaftigung moglich
ist.

(4) 'Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten
sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund
die ersten sechs Monate als Probezeit. “Innerhalb der Probezeit kann der
Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiin-
digt werden.

(5) 'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zul3ssig, wenn
die Vertragsdauer mindestens zwélf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Pro-
bezeit betragt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander ge-
reihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass

das Ausscheiden von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst
war. ‘Die Unterbrechungszeit bleibt unberticksichtigt.

Protokollerkldrung zu § 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen fiihren weitere
vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Abséatze 3 bis 5 unberihrt.

§31
Fiihrung auf Probe

(1) 'Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Ge-
samtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. “Innerhalb dieser Gesamt-
dauer ist eine hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zu-
lassig. >Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) FOhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszulibenden Tatigkeiten
mit Weisungsbefugnis.
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'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschéftigten voriibergehend eine Flhrungsposition bis zu der in
Absatz 1 genannten Gesamtdauer (ibertragen werden. “Der/Dem Beschéftig-
ten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgelt-
gruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2
ergebenden Tabellenentgelt gewdhrt. *Nach Fristablauf endet die Erpro-
bung. “Bei Bewahrung wird die Fiihrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; an-
sonsten erhélt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung ent-
sprechende Tatigkeit.

§32
Fiihrung auf Zeit

1Fijhrungspos.itionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer
von vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeits-
vertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verlange-
rung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Flihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitge-
ber konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet
werden. ‘Die allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und
die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Flihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Tatigkeiten
mit Weisungsbefugnis.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschéftigten voribergehend eine Flihrungsposition bis zu den in
Absatz 1 genannten Fristen Ubertragen werden. “Der/Dem Beschiftigten
wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Héhe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgelt-
gruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2
ergebenden Tabellenentgelt, zuzliglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Un-
terschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die
der Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthoheren Entgeltgruppe
nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2. 3Nach Fristablauf erhilt die/der Beschiftigte
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag
und die Zulage entfallen.

§33
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
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Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente
vollendet hat,

b)  jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

'Das Arbeitsverhltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Be-
scheid eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird,
wonach die/der Beschaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist.
’Die/Der Beschiftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbe-
scheids unverziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zu-
stellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustim-
mung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrati-
onsamtes. “Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstrdgers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. ®In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit
gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Ar-
beitsverhaltnis nicht, wenn der Beschaftigte nach seinem vom Rentenversi-
cherungstrager festgestellten Leistungsvermégen auf seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt
werden kénnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche
Griinde nicht entgegenstehen, und der Beschaftigte innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung schrift-
lich beantragt.

Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
sie/er Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Ren-
tenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder ei-
ner/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. *Das Arbeits-
verhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Be-
schéaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhdltnis nach Absatz 1
Buchstabe a geendet hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftli-
cher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. *Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit
einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im
Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 33 Abs. 5 TV-L ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

1. Eines Kiindigungsgrundes bedarf es nicht.

2. § 33 Abs. 5 TV-L gilt entsprechend fiir Dienstverhidltnisse, die mit Mitarbeiterinnen be-
griindet werden, die das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien
Regelaltersrente vollendet haben. [§ 24 DVO]
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§34
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) 'Die Kuindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn
des Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. “Im Ubrigen be-
tragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 'Arbeitsverhiltnisse von Beschéftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet ha-
ben und unter die Regelungen des Tarifgebiets West fallen, kbnnen nach ei-
ner Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch
den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. ’Soweit
Beschaftigte nach den bis zum 31. Dezember 2008 [§25 Abs. 1 DVO] geltenden Ta-
rifregelungen unkiindbar waren, bleiben sie unkiindbar.

(3) 1Beschéiftigungszeit ist die Zeit, die bei einem Anstellungstrager im Geltungsbereich der
Dienstvertragsordnung (§ 1 Abs. 1 Satz 2 DienstVO) im Arbeitsverhiltnis zuriickgelegt
wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderur-
laubs gemaR § 28 TV-L, es sei denn, der Anstellungstrager hat vor Antritt des Sonderur-
laubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. [§ 25 Abs 2 DVO]
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§35
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch
auf ein schriftliches Zeugnis Giber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich
auch auf Fiihrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kénnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsver-
haltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Be-
schaftigten ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlau-
figes Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemadR den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§36
Anwendung weiterer Tarifvertrage

Auf die Dienstverhaltnisse nach dieser Dienstvertragsordnung finden die in Anlage 1 aufgefiihr-
ten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen Anwendung, soweit in dieser Dienstvertragsord-
nung nicht etwas anderes bestimmt ist. [§26 DVO]

§37
Ausschlussfrist

(1) 1Anspri]che aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von einem Jahr [§ 27 DVO] nach Falligkeit von den Be-
schaftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fur
denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs
auch fur spater féllige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.
§ 38
Begriffsbestimmungen

(1) Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Bezug genommen wird, gilt Fol-
gendes:

a) Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fir die Beschéftigen, de-
ren Arbeitsverhaltnis in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages ge-
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nannten Gebiet begriindet worden ist und bei denen der Bezug des
Arbeitsverhaltnisses zu diesem Gebiet fortbesteht.

b) Fiir die Gbrigen Beschaftigten gelten die Regelungen fiir das Tarifgebiet
West.

Sofern auf die Begriffe "Betrieb", "betrieblich" oder "Betriebspartei" Bezug
genommen wird, gilt die Regelung flir Verwaltungen sowie fiir Parteien nach
dem Personalvertretungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas ande-
res bestimmt.

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der
Einigungsstelle vor.

Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer
Bescheinigung des beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage
sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang
zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang er-
werbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

'Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschaftigte, deren
Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten
unterlegen hatte. ’Die Regelungen flr Arbeiterinnen und Arbeiter finden
Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.

§39
In-Kraft-Treten, Laufzeit

'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft. ’Abweichend von
Satz 1 treten § 26 Absatz 1 und Absatz 2 Buchstabe b und c sowie § 27 am 1.
Januar 2007 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt wer-
den, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2009.

!Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf landesbe-
zirklicher Ebene schriftlich gekiindigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2007. *Eine solche
Kindigung erfasst zugleich auch abweichende Regelungen der tarifli-
chen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit fir besondere Beschaf-
tigtengruppen in den Sonderregelungen,

b)  § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalen-
derjahres, friihestens jedoch zum 31. Dezember desjenigen Jahres, in
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dem die volle Angleichung nach § 21 Absatz 2 TVU-Linder auf Landes-
ebene erreicht ist,

§ 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Ka-
lendermonats, frithestens jedoch zum 31. Dezember 2007.

Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner schriftlich geklindigt werden

a)

b)

c)

d)

e)

die Vorschriften des Abschnitts Il mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum 31. Dezember
2007,

unabhangig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Schluss eines Kalendervierteljahres, frihestens jedoch zum
31. Dezember 2007,

§ 23 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Ka-
lendermonats, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2007,

§ 26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Ka-
lenderjahres, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2007,

die Entgelttabellen (Anlagen A 1 bis D 2) mit einer Frist von einem Mo-
nat zum Schluss eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31. De-
zember 2008.

Protokollerklarung zu § 39 Absatz 4:

Die Tarifvertragsparteien werden im Zusammenhang mit den Verhandlungen
zu einer neuen Entgeltordnung gesonderte Kiindigungsregelungen zu den §§
12, 13 und der Anlage [Entgeltordnung] vereinbaren.

Berlin, den 12. Oktober 2006
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B. Sonderregelungen

§40

Sonderregelungen fiir Beschiaftigte

an Hochschulen und Forschungseinrichtungen
-Nicht abgedruckt-

§41

Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte
an Universitatskliniken

-Nicht abgedruckt-

§42

Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte
auBBerhalb von Universitatskliniken

-Nicht abgedruckt-

§43

Sonderregelungen fiir die nichtarztlichen
Beschaftigten in Universitatskliniken
und Krankenhdusern

-Nicht abgedruckt-

§44
Sonderregelungen fiir Beschaftigte
als Lehrkrafte

Nr.1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

!Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte als Lehrkrafte an allgemeinbil-
denden Schulen und berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach-
und Fachschulen). *Sie gelten nicht fur Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen
der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von Angehérigen des offent-
lichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und dhnlichen der Ausbil-
dung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklarung:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Ver-
mittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der
Tatigkeit das Geprage gibt.

Nr. 2
Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit -

'Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. %Es gelten die Bestimmungen fiir die
entsprechenden Beamten in der jeweils geltenden Fassung. 3Sind entsprechende

Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr.3
Zu Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung -

(1) 'Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. Wird die Lehrkraft wihrend
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der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies
unverziiglich anzuzeigen. ’Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien
oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeits-
fahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

(2) 'Fir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wihrend der den Urlaub in den
Schulferien ibersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fiir die entspre-
chenden Beamten. *Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, regeln
dies die Betriebsparteien.

Nr. 4
Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses -

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente
vollendet hat.

§45
Sonderregelungen fiir Beschaftigte
an Theatern und Biihnen

-Nicht abgedruckt-

8§46

Sonderregelungen fiir Beschiftigte

auf Schiffen und schwimmenden Geraten
-Nicht abgedruckt-

§47

Sonderregelungen fiir Beschiftigte

im Justizvollzugsdienst der Lander sowie

im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg
-Nicht abgedruckt-

§48

Sonderregelungen fiir Beschaftigte
im forstlichen AuBendienst

-Nicht abgedruckt-

8§49

Sonderregelungen fiir Beschaftigte

in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben,
Weinbau- und Obstanbaubetrieben

-Nicht abgedruckt-
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Anhang zu § 16
Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte Beschaftigte

l.
!Abweichend von § 16 Absatz 1 ist Endstufe

a) inder Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend

- Vergiutungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O,

- Vergutungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-0O,

- Vergutungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc BAT/BAT-O (vorhandene
Beschéftigte),

- Vergiutungsgruppe Vb nach Aufstieg aus VI b BAT/BAT-O (Lehrkrafte,
vorhandene Beschiftigte)

- Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-0O;

b)  in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der

- Vergitungsgruppe VIII mit und ohne Aufstieg nach VII BAT sowie nach
Aufstieg aus IXa/IXb BAT/BAT-O,

- Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 und 2a MTArb/MTArb-O
(vorhandene Beschaftigte),

- Lohngruppe 2a nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach
Lohngruppe 3 MTArb/MTArb-O (vorhandene Beschaftigte),

- Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach Lohngruppe2a und 3
MTArb/MTArb-0O;

c) inder Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der

- Vergitungsgruppe IXb nach Aufstieg aus X BAT/BAT-O (vorhandene Be-
schaftigte),

- Vergitungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb BAT/BAT-O,

- Vergitungsgruppe X BAT/BAT-O (vorhandene Beschaftigte),

- Lohngruppe 1a MTArb/MTArb-O (vorhandene Beschaftigte),

- Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach Lohngruppe 1a MTArb/MTArb-O.

Protokollerkldrung zu Anhang zu § 16:

Worhandene Beschiftigte sind Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 1 TVU-Linder.

’Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten folgende
Sonderregelungen:

’In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach fiinf Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4
nach neun Jahre in Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der

- Verglitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O,

- Verglitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O (einschlieR-
lich in Vergltungsgruppe Vb vorhandener Aufsteiger aus Verglitungs-
gruppe Vc BAT/BAT-0)

erreicht; bei Tatigkeiten entsprechend der Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O wird
die Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stu-
fe 3 erreicht.
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Il.
Abweichend von § 16 Absatz 1 ist fiir die Beschaftigten im Pflegedienst (An-
lage 1b zum BAT/BAT-0) Eingangsstufe

a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entspre-
chend

- Kr. XI mit Aufstieg nach Kr. XII
- Kr. VIIl mit Aufstieg nach Kr. IX
- Kr. VIl mit Aufstieg nach Kr. VIII (9 b)

b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Tatigkeiten ent-
sprechend

- Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. Xl
- Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI

- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X

- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII
- Kr. VIl ohne Aufstieg

- Kr. VI ohne Aufstieg

c) inder Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend

- Kr. Va mit Aufstieg nach Kr. VI
- Kr.V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach Kr. VI
- Kr.V mit Aufstieg nach Kr. Va

Abweichend von § 16 Absatz 1 ist fiir die Beschaftigten im Pflegedienst (An-
lage 1b zum BAT/BAT-0) Endstufe

a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 6 (gesonderter Wert) bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergltungsgruppe

- Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX

b) in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 6 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergitungsgruppe

- Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII

c) in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergitungsgruppe

- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII

d) in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergitungsgruppe

- Kr. VI ohne Aufstieg

e) inder Entgeltgruppe 8 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V



(3)

48

Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 gelten fir die Beschaftigten im Pflege-
dienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-0) fiir die Stufenlaufzeiten folgende Sonder-
regelungen:

a)

b)

d)

f)

g)

in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3
und die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entspre-
chend der Verglitungsgruppe Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XllI,

in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3
und die Stufe 5 nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entspre-
chend der Verglitungsgruppe Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI,

in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3
und die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entspre-
chend der Verglitungsgruppe Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5 bei
Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe Kr. VIII mit Aufstieg
nach Kr. IX,

in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach funf Jahren in Stufe 4
bei Tatigkeiten entsprechend der Vergltungsgruppe Kr. VII mit Auf-
stieg nach Kr. VIII,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach fiinf Jahren in Stufe 3 und
die Stufe 5 (9b) nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entspre-
chend der Verglitungsgruppen Kr. VI mit Aufstieg nach VII, Kr. VII ohne
Aufstieg,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 3
und die Stufe 5 (9b) nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten ent-
sprechend der Verglitungsgruppe Kr. VI ohne Aufstieg

erreicht.
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C. Anlagen
Anlage A1l

Anlage A 1 zum TV-Lander

Tabelle TV-Ldnder
Tarifgebiet West
- Gultig fur die Zeit vom 1. November 2006 bis 31. Dezember 2007 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
grtippe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780
14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360
13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090
12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000
11 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635
10 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380
9V 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980 2
8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493%
7 1.800" 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
6 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.285"
5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
4 1.602° 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 1.995
2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 1.935
1 Je 4 Jahre 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440

Fiir Beschiaftigte im Pflegedienst, die unter § 43 fallen:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.495 2.650 2.840 3.020

E9b

3.180
2.533
1.850
2.340
1.652




Anlage A 2 zum TV-Lander
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Anlage A2

Tabelle TV-Lander
Tarifgebiet West
- Gultig ab 1. Januar 2008 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
9"UPPe | "stufe1 | sStufe2 | stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
15 3.485 3.870 4.015 4.530 4.920
14 3.150 3.500 3.705 4.015 4.490
13 2.900 3.225 3.400 3.740 4.210
12 2.595 2.885 3.295 3.655 4.120
11 2.505 2.780 2.985 3.295 3.745
10 2.410 2.680 2.885 3.090 3.480
9D 2.125 2.360 2.480 2.810 3.070 2
3 1.985 2.205 2.305 2.400 2.505 2.570”
7 1.855% 2.060 2.195 2.295 2.375 2.445
6 1.820 2.020 2.120 2.220 2.285 2.355
5 1.740 1.930 2.030 2.125 2.200 2.250
4 1.650% 1.835 1.960 2.030 2.100 2.145
3 1.625 1.805 1.855 1.935 2.000 2.055
5 1.495 1.660 1.710 1.760 1.875 1.995
1 Je 4 Jahre| 1.325 1.350 1.380 1.410 1.485
Fur Beschaftigte im Pflegedienst, die unter § 43 fallen:
1) E 9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.570 2.730 2.925 3.110
2) 3.275
3) 2.610
4) 1.905
5) 2.405
6) 1.700




Anlage B 1 zum TV-Linder

Anlage B 2 zum TV-Linder

Anlage B 3 zum TV-Linder

Anlage C 1 zum TV-Lander

Anlage C 2 zum TV-Linder

Anlage D 1 zum TV-Lander

Anlage D 2 zum TV-Lander
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Tabelle TV-Ldnder
Tarifgebiet Ost
-Nicht abgedruckt-

Tabelle TV-Lander
Tarifgebiet Ost
-nicht abgedruckt-

Tabelle TV-Lander
Tarifgebiet Ost
-nicht abgedruckt-

Entgelttabelle
fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Tarifgebiet West
-nicht abgedruckt-

Entgelttabelle
fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Tarifgebiet West
-nicht abgedruckt-

Entgelttabelle
fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Tarifgebiet Ost
-nicht abgedruckt-

Entgelttabelle
fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Tarifgebiet Ost
-nicht abgedruckt-

Anlage B 1

Anlage B 2

Anlage B 3

AnlageC1

Anlage C2

Anlage D 1

Anlage D 2

Anlage E
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Anlage zu § 8 Absatz 6 Buchstabe e Satz 1
in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des § 43 Nr. 5
(Bereitschaftsdienstentgelt)

Glltig ab 1. November 2006

A. Beschiaftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1 a zum BAT / BAT-

O richtet
Vergiitungs- Tarifgebiet Tarifgebiet
gruppe West Ost

€ €

VergGr. | 30,20 26,88
VergGr. la 27,68 24,63
VergGr. Ib 25,46 22,67
VergGr. lla 23,32 20,75
VergGr. llI 21,06 18,73
VergGr. IVa 19,38 17,24
VergGr. IVb 17,84 15,87
VergGr.
Va/b 17,20 15,30
VergGr. Vc 16,36 14,56
VergGr. Vib 15,19 13,51
VergGr. VII 14,25 12,69
VergGr. VIII 13,39 11,91
VergGr. IXa 12,89 11,48
VergGr. IXb 12,65 11,26
VergGr. X 12,01 10,69

B.  Beschéftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1 b zum BAT / BAT-

O richtet
Vergiitungs- Tarifgebiet Tarifgebiet
gruppe West Ost
€ €

Kr. X1l 25,07 22,31
Kr. XII 23,10 20,56
Kr. XI 21,79 19,40
Kr. X 20,49 18,23
Kr. IX 19,29 17,16
Kr. VIII 18,95 16,86
Kr. VII 17,88 15,91
Kr. VI 17,34 15,44
Kr. Va 16,70 14,86
Kr. V 16,25 14,46
Kr. IV 15,44 13,74
Kr. 1l 14,64 13,03
Kr. 1l 13,93 12,40
Kr. 1 13,30 11,84
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C. Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach dem MTArb / MTArb-O richtet

Lohn- Tarifgebiet Tarifgebiet
gruppe West Ost
€ €

Lgr.9 16,95 15,08
Lgr. 8a 16,58 14,75
Lgr. 8 16,21 14,43
Lgr. 7a 15,86 14,13
Lgr. 7 15,51 13,81
Lgr. 6a 15,19 13,51
Lgr. 6 14,85 13,21
Lgr. 5a 14,53 12,93
Lgr. 5 14,21 12,65
Lgr. 4a 13,90 12,38
Lgr. 4 13,60 12,10
Lgr. 3a 13,30 11,84
Lgr. 3 13,01 11,58
Lgr. 2a 12,74 11,33
Lgr. 2 12,45 11,08
Lgr. 1a 12,19 10,84
Lgr. 1 11,91 10,60
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Anhang zu den Anlagen A und B

Beschaftigte im Pflegedienst

Abweichend von § 15 Absatz 2 Satz 1 erhalten die Beschéftigten im Pflegedienst
(Anlage 1b zum BAT/BAT-0)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Verglitungsgruppen
Kr. Va mit Aufstieg nach Kr. VI, Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem
Aufstieg nach Kr. VI

- inder Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- inder Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Verglitungsgruppen
Kr. V mit Aufstieg nach Kr. VI

- inder Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,

- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,
- inder Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- inder Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe
Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe
Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V und weiterem Aufstieg nach Kr. Va

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe
Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V

- inder Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- inder Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

in der Entgeltgruppe 4 bei Tatigkeiten entsprechend den Verglitungsgruppen
Kr. Il mit Aufstieg nach Kr. Ill und weiterem Aufstieg nach Kr. IV sowie Kr. llI



g)
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mit Aufstieg nach Kr. IV

- inder Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 4,
- inder Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 5,
- inder Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 6,

in der Entgeltgruppe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der Verglitungsgruppe
Kr. I mit Aufstieg nach Kr. II

- inder Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 4 Stufe 6.



