
Wussten Sie… 
…dass seit 2004 neue Mitarbeitende in kirchlichen Kindertagesstätten 

40 Stunden in der Woche arbeiten müssen, während in den 

kommunalen Kindergärten 39 Stunden und 48 Minuten gearbeitet 

wird?  

…dass seit 3 Jahren an Mitarbeitende in kirchlichen Einrichtungen kein 

Urlaubsgeld und in diesem Jahr auch kein Weihnachtsgeld gezahlt 

wurde? 

…dass sich der Arbeitgeber Kirche weigert, den Tarifvertrag des 

öffentlichen Dienstes, der dort schon seit dem 1.November 2006 gilt, zu 

übernehmen, obwohl die Kirchensteuereinnahmen in diesem Jahr um 

8% gestiegen sind? 

…dass in der Talkshow der Evangelischen Kirche „Tacheles“ über „Profit 

um jeden Preis - und wo bleibt der Mensch?“ diskutiert wird, während 

gleichzeitig immer mehr Stellen im kirchlichen Bereich bis zur 

Armutsgrenze zurückgefahren werden und die anfallende Arbeit dann 

„ehrenamtlich“ erledigt werden darf? 

…dass die Kirche in vielen Bereichen den Mitarbeitenden den gerechten 

Lohn verweigert, obwohl sie selbst zum Beispiel für Kindertagesstätten 

nur 10 % der Kosten trägt und in anderen Bereichen die Mitarbeitenden 

vollständig aus anderen Quellen finanziert werden? 

…dass kirchliche Arbeitgeber Lohnsenkungen verordnet haben, statt 

den Mitarbeitenden die Kostensteigerungen der letzten Jahre 

auszugleichen? 

Die Freude, sich in einer christlichen Gemeinschaft zu 

engagieren, macht allein nicht satt! 

Wir brauchen endlich wieder gerechten Lohn für 

gute Arbeit! 


