Arbeiten unterm Evangelischen Kreuz -
1)l Der Protest der Beschaftigten hat sich gelohnt!

Die Arbeitsrechtliche Schiedskommission hat entschieden

Mit ihrem Beschluss am 22.10.2007 hat die Arbeitsrechtliche Schiedskommission eine richtungsweisende
Entscheidung getroffen und sich fiir eine Reform des BAT-KF, riickwirkend zum 01.07.2007, in An-
lehnung an den TVOD entschieden.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
gemeinsam sind wir fiir gute Arbeits- und Einkommensbedingungen auf die StraBe gegangen.
Unserem Ziel, das Niveau des TVOD als einheitliche Flachenwdhrung fiir die gesamte Gesund-
heits- und Sozialbranche durchzusetzen, sind wir ein Stiick ndher gekommen.

Was haben wir verhindert?

>

>

Absenkung der Entgelttabellenwerte um
6,3 Prozent.

Gehaltskiirzungen bis zu 15 Prozent bei
den Reinigungskriften und den Hilfs-
kraften in der Pflege.

Eine Einmalzahlung von lediglich 450,--
Euro.

Die Einfithrung von sog. Wettbewerbs-
klauseln, die Tabellenentgeltkiirzungen
bis zu 6 Prozent ermdéglicht hitten.

Die Einfithrung von sog. Ergebnisklau-
seln, die eine 10-prozentige Kiirzung des
Bruttojahresentgeltes vorsahen.

Die Einfithrung von sog. Notfallklauseln,
die eine Kiirzung der Jahressonderzah-
lung um 50 Prozent ergeben hétten.

Eine Spaltung des einheitlichen Arbeits-
rechtes bei Kirche und Diakonie.

Eine Abkopplung von den Arbeits- und
Einkommensbedingungen der Beschaf-
tigten im 6ffentlichen Dienst.

Wie sehen die Neuerungen aus?

BAT-KF neu 2007

TV6D

Entgelttabellen wie TV6D

identisch

Mantelregelungen wie TV6D mit
kirchenspezifischen Regelungen

weitgehend identisch

900,-- Euro Einmalzahlung fiir

libergeleitete Beschaftigte

900,-- Euro Einmal-
zahlung fiir alle Be-
schiftigte

Jahressonderzahlung
EG1-8 =90v.H.

EG9-12 =80v.H.
EG 13 — 15 = 60 v.H.

identisch

Jubildumszuwendung

Nach 25 J. Beschiftigungszeit =
5 Tage Zusatzurlaub,

nach 40 J. Beschiftigungszeit =
10 Tage Zusatzurlaub.

Keine finanziellen Zuwendungen.

Keine Zusatzurlaubsta-
ge.

Nach 25 J. Beschifti-
gungszeit = 350,-- Euro,
nach 40 J. Beschifti-
gungszeit = 500,-- Euro.

Geltungsbereich fiir geringfiigig

Beschiftigte

Geringfiigig Beschaf-
tigte sind vom Ge-
Itungsbereich ausge-
nommen

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft




Es gibt aber auch kirchenspezifische Regelun- Ausbildungsvergiitung Kranken- | identisch

gen, die nicht identisch mit dem TVo6D sind pflege
und die man kritisch betrachten muss. Aus- 1. Ausbildungsj. = 737,-- Euro
zugsweise weisen wir auf einige hin: 2. Ausbildungsj. = 797,-- Euro

3. Ausbildungsj. = 896,-- Euro
Abschlusspramie bei bestande-
ner Priifung = 400,-- Euro
Schicht- und Wechselschichtzulage identisch
Wechselschichtzulage =
105,-- Euro mtl.

Schichtzulage = 40,-- Euro mtl.

= Weitere Trennung von Angestellten und
gewerblichen ArbeitnehmerInnen, nur die
Entgelttabelle ist einheitlich (Antrag vkm).

=  Beibehaltung der Sonderregelungen fiir die
Stammkrafte in Qualifizierungs- und Beschaf-
tigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen,
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen sowie

Integrationsfirmen, sog. S-Gruppen (Antrag Kindergeldpauschale = Besitzstand fiir iiber-
vkm). 90,57 Euro mtl. geleitete Beschéftigte

= Uberleitungsregelungen vom alten in das
neue Recht sind nicht zu 100 Prozent de-
ckungsgleich mit dem TVU im 6ffentlichen
Dienst (Antrag vkm).

=  Beschiftigungszeiten bei anderen kirchli- : '- B < ; .—
chen Arbeitgebern werden nicht angerechnet. S Ay o :

*  Der Arbeitgeber kann tber die Zeitgutha- ; 4 WwET (@ ARBEIT wnfer
ben (+ 100/-100 Stunden) der Beschéftigten e Ee i PRI od L b
verfligen. = ; :

=  Werktagliche Schichtldangen bis zu 12
Stunden sind zuldssig. Ausgleichszeitraum ist
das Kalenderjahr.

= 42-Stunden-Woche fiir Arzte, riickwirkend
ab 01.07.2007 und keine Qualifizierungsrege-
lungen (Antrag Marburger Bund).

Kundgebung vor dem Sitzungsort der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission

Wir miissen wachsam sein, wie der neue BAT-KF 2007 umgesetzt wird und welche wei-
teren kirchenspezifischen Regelungen im Detail folgen werden. Das heif3t aber auch:
Wir miissen uns weiterhin einmischen und uns fiir gute und faire Arbeits- und Einkom-
mensbedingungen einsetzen. Bei der Umsetzung kommt es jetzt auf uns alle an. Dazu
miissen wir noch viel stiarker werden. Es lohnt sich, bei ver.di mitzumachen — macht
jetzt mit bei ver.di!

Wir streiten weiterhin fiir gute Tarifvertrage in Kirche und Diakonie!

Beitrittserkldrung

Di lei gsg kschaft
Ich méchte Mitglied werden ab: O Erwerbslos Einzugsermachtigung: beitrag: Furo.
O Wehr/Zivildienstbis—Ich bevollméchtige die ver.di, den satzungs- Der Mitgliedsheitrag betragt nach § 14 der verdi- Jetzt
MonatJahr gemaBen Beilrag bis auf Widerruf im Last- Satzung pro Monat 1% des regelméfigen monat-
0 Azubi-Volontarin- schrifteinzugsverfanren hchfn Bruttoverdienstes. Fiir Renter/innien, Pensio-
Referendar/in ois — Perinnen und Erwerbsiose betragt ZC‘;‘II;\onaisbcilmg
Personliche Daten: 0 Schtler/in-Studentin bis zur Monatsmitte [ zum Monatsende [ 0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens. Der i
; . . IMindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fur Haus t-
(onne Arbeitseinkommen) 0 monatlich 8 halojahrlich frauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-
O vierteljahrlich O jahilich Erzieh:
Name 0 Praktikant/in bis und Sozialhilieempfangerinnen belrdgt der Beitrag
01 Altersteilzeit bis oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hohere o
Vorname/Titel 1€t o monatlich bei meinem Arbeitgeber Beitrage zu zahlen, gl I ed
O Sonstiges. einzuziehen. *ur moglich in ausa
Datenschutz
StraBie/Hausnr. Ich erklare mich gem3B § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
- - — - - - serstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und .
0 — Bin/war beschaftigt bei (setrieb/Dierststelle/F rmariliale) Name des Geldinstituts/Filiale (Ort) Niitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren bel
fohnort Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der
. Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliec-
Geburtsdatum StraBe/Hausnummer im Betrieb Bankleitzanhl Kontonummer schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und .
Pz on genutzt werden. d
Telefon Name Kontoinhaber/in ite in Druckbuchsiaten) Erganzend gelten die Regelungen des Bundes- ve r' I
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.
Personalnummer im Betrieb
E-Mail Datum/Unterschif: Konto nhaber/in
Branche -
Staatsangehdrigkeit Datum/Unterschrift we r
Tarifvertrag
ausgelibte Tatigkeit Werber/in:
Geschlecht O weiblich O mannlich I
O ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe d e n H
Beschiftigungsdaten bzw. Besoldungsgruppe Name
O Arbeiter/in O Angestellte/r Ich war Mitglied der Gewerkschaft: Vorame
§ 0 Beamter/in 0 DO-Angestellte/r Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe
3
& O Selbststandige/r O freie/r Mitarbeiter/in
S rege/maBiger monatlicher Bruttoverdienst Telefon
& O Vollzeit von: bis:
Z OTeilzeit— Anzahl Wochenstd.. Monat/Jahr Monat/Janr, Euro, Mitgliedsnummer

V.i.S.d.P.: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Judith Rdsch, Fachbereich 3 ,,Gesundheit, Soziale Dienste, Wohlfahrt und Kir-
chen", Landesbezirk NRW, Karlstr. 123 - 127, 40210 Diisseldorf, Fax-Nr.: 0211/6 18 24-463 — November 2007




